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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm tình hình:

- Địa điểm: Thôn Đồng An, xã Toàn Thắng, huyện Kim Động, tỉnh Hưng Yên.

- Số điện thoại hiệu trưởng: 0984107707
- Email: c1toanthangkd.hungyen@moet.edu.vn

- Quá trình thành lập và phát triển:
Trường Tiểu học Toàn Thắng trước đây có tên là Trường cấp 1, 2 Toàn Thắng và được tách ra từ năm 1990. Đến nay, trường đặt ở vị trí trung tâm xã, thuận tiện cho học sinh đến trường. Trường có diện tích 8045m2. Trường có đủ phòng học cho HS và có các công trình phụ trợ ở mức tối thiểu. 
- Những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương, các tổ chức đảng, đoàn thể:
Nhà trường có một Chi bộ Đảng độc lập gồm 22 đồng chí, do đồng chí Hiệu trưởng làm Bí thư chi bộ. Các đồng chí đảng viên luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, có năng lực tập hợp quần chúng. Các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên dưới sự lãnh đạo của Chi bộ đảng đều hoạt động tốt và đạt kết quả cao góp phần xây dựng nhà trường ngày càng phát triển.

Trường có đội ngũ cán bộ giáo viên nhiệt tình, năng động, đoàn kết. Cán bộ quản lý có năng lực. 
Trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Huyện uỷ, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo, chính quyền địa phương, sự phối hợp và tích cực giúp đỡ có hiệu quả của các ban ngành, đoàn thể trong xã, đặc biệt là sự quan tâm của cha mẹ học sinh.

Tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết. Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, nhiệt tình công tác, tâm huyết với nghề, hết lòng vì học sinh thân yêu, không ngừng học tập nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu giáo dục trong từng giai đoạn; các em học sinh luôn ngoan ngoãn, lễ phép, có tinh thần hiếu học. Nhà trường luôn là đơn vị nằm trong tốp đầu về phong trào giáo dục của các trường tiểu học trong toàn huyện.

 * Cán bộ giáo viên

* Tổng số cán bộ giáo viên:   39   

Nữ: 34 
* Trình độ chuyên môn:

- Thạc sĩ: 01

- Đại học: 36        
- Cao đẳng: 01  
- Trung cấp: 01
* Học sinh:
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Nữ
	HSKTHN
	HS dân tộc

	1
	5
	180
	78
	1 
	1

	2
	5
	178
	83
	3 
	1

	3
	5
	184
	82
	1 
	2

	4
	5
	184
	78
	
	

	5
	5
	191
	89
	1 
	

	Cộng
	25
	917
	410
	6 
	4


*  Cơ sở vật chất:
+ Tổng số phòng: 39 phòng. Trong đó:    

          - Phòng học là 25, kiên cố cao tầng 18 phòng, phòng cấp 4 còn 7 phòng  

- Phòng chức năng: 14, kiên cố cao tầng 10 phòng, phòng cấp 4 còn 4 phòng.        
- Số bộ bàn ghế 2 chỗ ngồi: 555 bộ
2. Chức năng, nhiệm vụ được giao: 

1. Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
2. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Nhận bảo trợ và giúp các cơ quan có thẩm quyền quản lí các hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách.

3. Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.

4. Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.

5. Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

6. Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.

7. Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.

8. Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.

9. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:

1. Những thành tích đã đạt được:

1.1. Xây dựng đội ngũ:
Đội ngũ cán bộ giáo viên đoàn kết, thống nhất ý kiến cao trong mọi hoạt động của nhà trường là điều kiện cơ bản để xây dựng một nhà trường vững mạnh.

Kết quả: 100% cán bộ giáo viên hoàn thành nhiệm vụ. Nội bộ đoàn kết, không có đơn thư khiếu kiện.

1.2. Công tác phổ cập:
Sĩ số học sinh của trường được duy trì. Cụ thể

+ Đầu năm:
916 học sinh

+ Cuối năm:
917 học sinh

(Do đi: 4  đến: 5 Không có học sinh nào bỏ học)

Trường huy động 100% cháu 6 tuổi vào lớp 1. 

Xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ, đạt chuẩn xoá mù chữ mức độ 2.
1.3. Xây dựng cơ sở vật chất và xã hội hóa giáo dục:
Cơ sở vật chất nhà trường có sự đổi thay mạnh mẽ nhờ công tác xã hội hóa giáo dục được đẩy mạnh. Năm 2023  nhà trường được UBND xã xây mới và đưa vào sở dụng 10 phòng học và khu hiệu bộ tổng trị giá trên 20 tỉ đồng.
Ngân sách nhà nước đã đầu tư lắp thêm 25 máy tính phòng tin học, lắp thêm 12 mắt Camera trong các phòng học, làm hệ thống biểu bảng ngoài trời, mua sắm trang thiết bị dạy học, bàn ghế HS…tổng trị giá gần 700 triệu đồng.
Một số thày cô giáo và PHHS đã tài trợ trang trí khuôn viên trường nhân dịp Tết nguyên đán tạo không khí vui tươi cho trẻ đón Xuân.
Tham mưu với các cấp, các ngành trong xã nhân dịp Khai giảng tặng 30 suất quà trị giá 10 triệu đồng. UBMT tổ quốc Việt Nam tỉnh tặng 20 suất quà Tết cho HS có hoàn cảnh khó khăn trị giá 20 triệu đồng. 
1.4. Hoạt động chuyên môn nghiệp vụ
Năm học 2023 – 2024, trường đã tổ chức 15 lượt chuyên đề và hội thảo cấp trường. Tổ chức và tham gia 3 chuyên đề cấp cụm trường. Chuyên đề tập trung vào việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 của lớp 1, 2, 3, 4 cà dạy học theo Stem. các vấn đề chung của năm học; các nội dung, phương pháp cũng như hình thức tổ chức dạy học còn vướng mắc trong các môn học. Việc tổ chức các chuyên đề đã thực sự nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho các cán bộ, giáo viên và chất lượng học tập của học sinh được ổn định.
Trong năm học trường đã có tổ chức 2 đợt hội giảng vào dịp 20/10 và Hội giảng mùa xuân với 100% giáo viên tham gia. Bên cạnh đó, trường đã tổ chức hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường cho 100% giáo viên đủ điều kiện và lựa chọn 02 giáo viên có kết quả cao dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện. Đặc biệt, cử 1 giáo viên tham gia dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
Trường triển khai phong trào viết sáng kiến tới mọi cán bộ giáo viên và được đông đảo giáo viên tham gia. Nhiều sáng kiến được ứng dụng vào thực tế giáo dục trong nhà trường và trong huyện.

* Kết quả cuối năm nhà trường có:


- 01 Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh 
- 01 Giáo viên dạy giỏi cấp huyện 
- 21 Giáo viên dạy giỏi cấp trường

- 3 sáng kiến đề nghị công nhận cấp cơ sở.
1.5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:

Hội đồng tự đánh giá nhà trường đã nghiên cứu kĩ Thông tư 17/2018/TT-BGDĐT về kiểm định chất lượng, công nhận đạt chuẩn quốc gia. Hội đồng tập trung tự đánh giá hoàn thiện việc thu thập các minh chứng cập nhật vào phần mềm và hoàn thiện báo cáo, sắp xếp hồ sơ, minh chứng một cách khoa học và chính xác, nhà trường đang hoàn thiện hồ sơ và đề nghị các cấp kiểm tra công nhân trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3.
1.6. Công tác giáo dục học sinh:
Kết quả giáo dục:

* Đánh giá phẩm chất: 


+ Lớp 1,2,3,4 (tổng số 726 HS trong đó KTHN: 5 em)
	Nội dung
	Mức độ

	
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Yêu nước
	491
	67,6
	230
	32,2
	1
	0,1

	Nhân ái
	495
	68,2
	226
	31,7
	1
	0,1

	Chăm chỉ
	456
	62,8
	263
	36,8
	3
	0,4

	Trung thực
	481
	66,3
	239
	33,5
	2
	0,3

	Trách nhiệm
	470
	64,7
	250
	35,0
	2
	0,3


+ Lớp 5 (191 học sinh trong đó KTHN: 01 em):

	Nội dung
	Mức độ

	
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Chăm học, chăm làm
	132
	69,1
	59
	30,9
	0
	

	Tự tin, trách nhiệm
	140
	73,3
	51
	26,7
	0
	

	Trung thực, kỉ luật
	139
	72,8
	52
	27,2
	0
	

	Đoàn kết, yêu thương
	141
	73,8
	50
	26,2
	0
	


* Đánh giá năng lực: 

 Năng lực chung lớp 1,2,3,4 (726 học sinh): 
	Nội dung
	Mức độ

	
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tự chủ và tự học
	432
	59,5
	291
	40,1
	3
	0,4

	Giao tiếp và hợp tác
	436
	60,1
	287
	39,5
	3
	0,4

	 GQVĐ và sáng tạo
	418
	57,6
	305
	42,0
	3
	0,4


Năng lực đặc thù lớp 1,2,3,4 (726 học sinh): 
	Nội dung
	Mức độ

	
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Ngôn ngữ
	416
	57,3
	305
	42,0
	5
	0,7

	Tính toán
	432
	59,5
	291
	40,1
	3
	0,4

	Khoa học
	422
	58,1
	302
	41,6
	2
	0,3

	Thẩm mĩ
	405
	55,8
	317
	43,7
	3
	0,4

	Thể chất
	425
	58,5
	300
	41,3
	1
	0,1

	* Riêng lớp 3,4 có thêm 2 năng lực sạu (368 HS)

	Công nghệ
	222
	60,3
	146
	39,7
	0 
	0,0

	Tin học
	222
	60,3
	146
	39,7
	0 
	0,0


* Lớp 5 (191 học sinh):
	Nội dung
	Mức độ

	
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tự phục vụ, tự quản
	140
	73,3
	51
	26,7
	 
	

	Hợp tác
	140
	73,3
	51
	26,7
	 
	

	Tự học, GQVĐ
	129
	67,5
	62
	32,5
	 
	


* Hoàn thành chương trình lớp học, hoàn thành chương trình tiểu học:

a) Học sinh hoàn thành chương trình lớp học:
	Nội dung
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	HTCT lớp học
	174
	96,6
	178
	100
	184
	100
	184
	100
	191
	100

	Chưa HTCT lớp học
	6
	3,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


+ Hoàn thành chương trình lớp học: 99,3 %

+ Khen thưởng cuối năm: 54,2 %

+ Khen cấp trên: 11,7 %
* Các hội thi:
* Học sinh đạt giải quốc gia có 3 em:

- Giao lưu ATGT cấp quốc gia: 02 em
-  Học sinh đạt quốc gia IOE: 01 em 

* Học sinh đạt giải tỉnh có 26 em

- Học sinh đạt giải Toán Vioedu cấp tỉnh: 02 em (1 giải bạc, 01 giải khuyến khích)

- Học sinh đạt giải IOE cấp tỉnh: 18 em. (01 giải nhất; 4 giải nhì; 4 giải ba; 9 giải KK)
- Học sinh đạt giải IOV cấp tỉnh: 5 em. (1 huy chương đồng)
- Học sinh đạt giải trạng nguyên Tiếng Việt cấp tỉnh: 01 em. (giải ba)
* Học sinh đạt giải huyện có 79 em

- Học sinh đạt giải Toán Vioedu cấp huyện: 13 em.

- Học sinh đạt giải IOE cấp huyện: 10 em. 
- Học sinh đạt giải IOV cấp huyện: 54 em (5 giải trạng; 15 giải nhất 25 giải nhì; 9 giải ba)

- Học sinh đạt giải trạng nguyên Tiếng Việt cấp huyện: 06 em. (01 giải nhất; 01 giải nhì; 02 giải ba; 02 giải KK)
- Học sinh đạt giải hội khỏe Phù Đổng cấp huyện: 02 em (01 huy chương bạc, 01 huy chương đồng giải điền kinh)
1.7. Công tác quản lý:

- Kết quả kiểm tra nội bộ trường học:

+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: 11 giáo viên. 


+ Kiểm tra chuyên đề: 25 giáo viên và 5 tổ nhóm, đoàn thể.
- Thực hiện công khai theo đúng quy định.
TỔNG HỢP THI ĐUA

1) Tập thể:


Đề nghị: Cờ thi đua của UBND Tỉnh 

2) Cán bộ, giáo viên, học sinh:

a) Giáo viên:
Trong tổng số có 39 cán bộ, giáo viên, nhân viên, (5 đ/c chưa đủ thời gian bình xét) trường đề nghị: 


- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 

05
  
- Lao động tiên tiến: 

30

- Hoàn thành nhiệm vụ: 

  4


- Đề nghị: 01 Bằng khen của UBND Tỉnh; 01 Giấy khen của Sở GD- ĐT; 01 Giấy khen của UBND Huyện.
- 01 Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh 

- 01 Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện 

- 3 sáng kiến đạt cấp cơ sở.
b) Học sinh:

+ Hoàn thành chương trình lớp học: 99,3 %
+ Hoàn thành chương trình tiểu học: 100%
+ Khen thưởng cuối năm: 54,2 %

+ Khen cấp trên: 11,7 %
BẢNG THỐNG KÊ SỐ LIỆU TRONG 2 NĂM HỌC
KẾT QUẢ THI ĐUA
	TẬP THỂ, 
CÁ NHÂN
	Năm học 2022-2023
	Năm học 2023-2024

	Trường
	Tập thể Lao động Tiên tiến.

Giấy khen của Giám đốc Sở GD&ĐT
	Đề nghị: Tặng Cờ của UBND Tỉnh

	Chi bộ
	Năm 2022. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Năm 2023 Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

	Công đoàn
	Vững mạnh xuất sắc cấp huyện
	Vững mạnh xuất sắc cấp huyện

	Liên Đội
	Vững mạnh cấp huyện
	Vững mạnh cấp huyện

	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	4
	5

	Lao động tiên tiến
	29/37
	30/34


CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, HỌC SINH

	Tiêu chí
	Năm học

2022-2023
	Năm học

2023-2024

	1. Cán bộ quản lí: 
	
	

	+ Tổng số
	2
	2

	+ Đánh giá xếp loại Chuẩn HT, PHT
	2
	2

	Tốt
	2
	2

	Khá
	0
	0

	2. Giáo viên
	
	

	+ Tổng số
	33
	35

	+ Xếp loại Chuẩn NNGVTH
	
	35

	Tốt
	
	5

	Khá
	
	29

	Đạt
	
	0

	+ GV dạy giỏi  cấp Tỉnh
	1
	1

	+ GV dạy giỏi  cấp huyện
	2
	1

	+ Giấy khen từ cấp huyện trở lên
	2
	3

	+ Sáng kiến cấp cơ sở
	7
	3

	3. Học sinh
	
	

	+ Tổng số HS
	986
	917

	+ Số lớp
	26
	25

	+ Duy trì sĩ số
	100%
	100%

	+ 6 tuổi vào lớp 1
	100%
	100%

	+ Lên lớp
	99,08 %
	99,3%

	+ Hoàn thành CTTH
	100%
	100%

	+ Khen thưởng
	
	

	Cấp trường
	53,8%
	54,2%

	Cấp trên
	59
	117


2. Những biện pháp đạt được thành tích
2.1. Xây dựng đội ngũ:
Xác định rõ tầm quan trọng của đội ngũ, ngay từ đầu năm học, nhà trường đẩy mạnh cuộc vận động "Kỉ cương - tình thương - trách nhiệm" để mỗi thành viên thấy rõ trách nhiệm của mình trong hội đồng, tăng cường dân chủ hóa trong trường học, thực hiện công khai đặc biệt là về thi đua, tài chính… Coi trọng sự gương mẫu, đi đầu của Ban giám hiệu và cán bộ phụ trách đầu việc. Tất cả là những yếu tố quyết định để xây dựng nhà trường thành một khối đoàn kết, nhất trí cao trong mọi hoạt động.

Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong nhà trường thông qua hội nghị cán bộ viên chức đầu năm học. Mọi kế hoạch hoạt động của nhà trường được bàn bạc dân chủ công khai và cùng thống nhất thực hiện. 
2.2. Công tác phổ cập:
Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã tham mưu với Đảng, chính quyền, các đoàn thể trong xã; tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân về luật giáo dục, luật phổ cập giáo dục. Từ đó, phụ huynh đã có ý thức nhắc nhở con em đi học đều, không bỏ học.

Trong nhà trường, mỗi giáo viên không ngừng nâng cao ý thức trách nhiệm, thể hiện lòng yêu quý học sinh, gắn bó mật thiết với phụ huynh học sinh thông qua gặp trực tiếp, điện thoại, nhắn tin, luôn quan tâm đến đối tượng chính sách. Từ đó nắm bắt được cụ thể đặc điểm của từng học sinh để có những phương pháp giáo dục phù hợp phát huy được năng lực sở trường riêng của từng em, tạo cho học sinh yêu thích đến trường, hứng thú học tập, tích cực tham gia các hoạt động khác nên chất lượng giáo dục đạt hiệu quả cao, không có học sinh bỏ học.
2.3. Xây dựng cơ sở vật chất và xã hội hóa giáo dục:
- Đây là một tiêu chuẩn khó khăn nhưng hỗ trợ rất nhiều trong nâng cao chất lượng giáo dục, góp phần đưa nhà trường đạt danh hiệu Trường chuẩn Quốc gia.

- Nhà trường đã tích cực tranh thủ mọi nguồn lực từ nguồn xã hội hóa xây mới phòng học bộ môn và các phòng chức năng, cải tạo sân trường, cổng, tường rào và trang thiết bị dạy học hiện đại.
- Đã vận động các tập thể, cá nhân, các nhà hảo tâm tặng quà cho học sinh trong dịp khai giảng, Tết và 1/6.
2.4. Hoạt động chuyên môn nghiệp vụ:
Nhà trường luôn xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt. Đặc biệt hoạt động dạy và học là hoạt động chủ đạo. Thày giỏi thì mới có trò giỏi. Chính vì lẽ đó, để chất lượng giáo viên tăng lên, nhà trường đã chỉ đạo giáo viên làm tốt những việc sau đây:

- Năm học 2023-2024, 100% số lớp của trường dạy học theo định hướng phát triển năng lực. 

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện Kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng dẫn tại Công văn số 269/PGD&ĐT-TH ngày 04/8/2021 của Phòng GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn chuyên môn đối với cấp tiểu học đã được Bộ, Sở GDĐT ban hành.

- Khối lớp 5 thực hiện chương trình theo công văn 3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.
- Năm học 2023-2024, 100% số lớp của trường dạy học theo định hướng phát triển năng lực. Trong đó khối 1,2,3,4 thực hiện CTGDPT 2018, lớp 5 học theo mô hình trường học mới, tiếp tục sử dụng phương pháp Bàn tay nặn bột, dạy học môn Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch.

- Trường tập trung chỉ đạo thực hiện tốt việc thực hiện chương trình theo khung kế hoạch thời gian năm học. Tổ chức tập huấn cấp trường cho 100% giáo viên về dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Chỉ đạo tổ, nhóm sinh hoạt chuyên môn đúng tiến độ, có nề nếp nhằm tháo gỡ những vấn đề còn khó khăn trong quá trình giảng dạy. 

- Mỗi cán bộ giáo viên có đủ bộ hồ sơ, sổ sách theo quy định, phù hợp với công việc được giao. Sổ sách sạch sẽ, nội dung ghi chép có chất lượng cao.

- Công việc quan trọng nhất của mỗi giáo viên là công tác xây dựng kế hoạch bài dạy. Để làm tốt việc này, ngay từ đầu năm học, mỗi giáo viên có một thời gian biểu cũng như lịch giảng dạy cụ thể. Thực hiện tốt các quy chế chuyên môn như: xây dựng kế hoạch bài dạy trước 3 ngày theo chương trình, thời khoá biểu, nội dung thể hiện rõ hình thức hoạt động của giáo viên và học sinh. 
- Thực hiện đánh giá học sinh lớp 1,2,3,4 theo Thông tư 27/2020/TT-BGD&ĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh Tiểu học. Đối với học sinh lớp 5 tiếp tục được đánh giá theo quy định tại Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; 

- Tăng cường và phát huy cao vai trò của các buổi sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Đặc biệt là việc tổ chức chuyên đề hàng tháng. Năm học vừa qua, cả 3 tổ sinh hoạt chuyên môn chất lượng, tổ chức các chuyên đề theo đúng kế hoạch, nhiều chuyên đề có chất lượng cao. 

 - Nhà trường luôn coi trọng công tác xây dựng đội ngũ giáo viên dạy giỏi. Do đó, công tác dự giờ thăm lớp được duy trì thường xuyên, có kế hoạch.

- Tổ chức tốt các chuyên đề về dạy và học, 100% giáo viên đã tích cực áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực vào giảng dạy. 
- Đẩy mạnh việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học.

- Tổ chức tập huấn về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy cho giáo viên.

- Sử dụng một số phần mềm trong công tác quản lý.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học ứng dụng công nghệ thông tin trong một số tiết dạy.

- Nối mạng Internet cho 100% phòng học, phòng chức năng.

2.5. Kết quả triển khai các cuộc vận động và phong trào thi đua:
Xuyên suốt năm học, nhà trường đã triển khai và có sự đầu tư nên đạt kết quả tốt các cuộc vận động cũng như các phong trào do ngành phát động. Cụ thể:

- Nhà trường đã triển khai thực hiện tốt việc đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tổ chức tốt “Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các giờ sinh hoạt lớp, giờ chào cờ, sinh hoạt ngoại khoá.

- Triển khai tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tới toàn thể cán bộ giáo viên trong trường. Căn cứ thông tư số 06/2019/TT-BGD&ĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT quy định về quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, nhà trường đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử, tổ chức hội nghị toàn thể CBGV kí cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, HS toàn trường kí cam kết đảm bảo ANTT và phòng chống bạo lực học đường...

Trong quá trình giảng dạy mỗi giáo viên phải luôn tạo ra môi trường học tập thân thiện, tích cực đối với học sinh. Đẩy mạnh phong trào thi đua mỗi thầy cô giáo đều gương mẫu trong nếp sống, trong trang phục, trong công việc và thực sự là tấm gương sáng về tự học, sáng tạo cho học sinh noi theo. Nhiều năm liên tục trường không có cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Xây dựng trường học xanh, sạch, an toàn:
Thực hiện coi trọng công tác giáo dục tư tưởng đạo đức cho học sinh, làm cho các em có hành vi đạo đức và thói quen tốt, mạnh dạn trong giao tiếp, tích cực trong mọi hoạt động để các em ngoan, biết kính trọng cha mẹ, thầy cô giáo. Giúp học sinh thực hiện khẩu hiệu “Miệng nói điều hay, tay làm việc tốt” và thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.
Thành lập tổ tư vấn học đường và công tác xã hội trong trường học, cử 1 giáo viên phụ trách công tác tư vấn tâm lý học sinh, bồi dưỡng năng lực tư vấn cho GV.
Trường luôn đảm bảo tốt công tác an ninh, trật tự, có nhiều biện pháp để ngăn chặn bạo lực học đường. Chính vì vậy, bạo lực học đường, tệ nạn xã hội không xảy ra. 
Tổ chức Ngày hội đọc, các cuộc thi, tìm hiểu trực tuyến...phù hợp với điều kiện thực tế, đạt hiệu quả thiết thực.
Công tác y tế trường học được quan tâm và thực hiện tốt, đảm bảo công tác chăm sóc tư vấn sức khoẻ, tuyên truyền phòng ngừa các loại dịch bệnh, vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân…
 - Phong trào thi đua “Hai tốt”.
Triển khai tốt các phong trào thi đua trong năm học, hàng tháng phát động thi đua theo từng chủ điểm. Tổ chức tốt 2 đợt hội giảng/năm. Triển khai có hiệu quả hội thi giáo viên giỏi cấp trường.

- Duy trì và thực hiện tốt phong trào “Vở sạch chữ đẹp - phát âm chuẩn” trong toàn trường; 100% cán bộ giáo viên, học sinh tích cực tham gia. 
2.6. Công tác giáo dục học sinh:
Giáo dục tư tưởng đạo đức:
Song song với việc dạy kiến thức cho học sinh, nhà trường rất quan tâm đến việc giáo dục năng lực, phẩm chất, giáo dục truyền thống theo chủ đề hàng tháng; rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh qua các giờ học đạo đức, qua các môn học và qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khoá, giáo dục truyền thống; Tổ chức trồng, chăm sóc cây cảnh, “1 phút giành cho môi trường” sau tập thể dục giữa giờ.… 
Nâng cao chất lượng học sinh hoàn thành các môn học, hoạt động giáo dục:
 - Nhà trường thường xuyên phát động phong trào thi đua học tập giành nhiều điểm tốt theo chủ điểm hàng tháng. Biểu dương những em có ý thức vươn lên trong học tập.

 - Chất lượng của học sinh phụ thuộc nhiều vào chất lượng của mỗi giờ dạy. Do vậy, mỗi giáo viên không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ từ đó có những bài soạn, tiết dạy đạt kết quả cao.

 - Việc đánh giá học sinh của giáo viên chính xác, đúng quy chế.

 - Tổ chức đánh giá định kỳ học sinh theo 4 đợt. Đặc biệt, tổ chức tốt 2 đợt kiểm tra định kỳ cho học sinh lớp 1,2,3 và 4 đợt cho học sinh lớp 4,5. 

- Chú trọng đặc biệt tới việc nâng cao chất lượng giờ dạy của mỗi giáo viên. 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch bài dạy và đồ dùng dạy học. Chú trọng nâng cao chất lượng đồ dùng dạy học tự làm.
Nâng cao chất lượng học sinh hoàn thành tốt các môn học, hoạt động giáo dục:
 - Nhà trường rất chú trọng xây dựng đội ngũ giáo viên có năng lực, trình độ và trách nhiệm cao trong công việc.

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã giao cho giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên bộ môn bồi dưỡng cho học sinh năng khiếu tại lớp và dưới nhiều hình thức như: tham gia các sân chơi trên mạng Internet Violympic; IOE; Trạng nguyên tiếng Việt; tổ chức sinh hoạt tập thể theo chủ điểm tháng…
Phong trào "Giữ vở sạch- Viết chữ đẹp":
Cùng với yêu cầu chung của toàn ngành, nhà trường luôn coi trọng việc giữ vở sạch, rèn chữ đẹp và phát âm chuẩn.

Để đạt hiệu quả phong trào này, nhà trường đã chỉ đạo làm tốt một số việc sau:

- Mỗi giáo viên phải rèn chữ viết, rèn cách phát âm cho chuẩn, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

- Phát động phong trào giữ vở sạch, viết chữ đẹp ngay từ đầu năm học. Có quy định chung về giữ gìn sách vở, cách trình bày sao cho dễ nhìn, dễ thấy.

2.7. Công tác quản lý:
- Việc giao ban hàng tuần được BGH nhà trường duy trì đều đặn, có hiệu quả, đảm bảo được thông tin 2 chiều. Các cuộc họp hội đồng, họp tổ chuyên môn được chuẩn bị trước với nội dung đầy đủ, chất lượng.

- Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường  thực hiện tốt, có kế hoạch chi tiết từng tuần, từng tháng. Chính vì vậy nhà trường đã đảm bảo công bằng trong thi đua, việc đánh giá xếp loại giáo viên được thống nhất trong ban thi đua nhà trường và công khai tới toàn thể cán bộ giáo viên.
- Đặc biệt chú trọng việc bồi dưỡng thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018.
Tập trung nâng cao nhận thức cho toàn thể CBGV nhà trường về công tác bồi dưỡng đội ngũ. Từ cán bộ quản lí đến giáo viên được định hướng công việc. Mỗi cá nhân chủ động xác định những việc mình cần phải làm và làm như thế nào đạt hiệu quả. Chính vì vậy đã khơi dậy được tinh thần tự giác, chủ động của giáo viên khi thực hiện công việc. 
Tổ chức tuyên truyền, tập huấn, giới thiệu CT GDPT 2018 và tổ chức chọn sách giáo khoa theo đúng quy định. Định kỳ báo cáo với địa phương về mục tiêu, nội dung, yêu cầu, lộ trình thực hiện CT GDPT 2018 trong các phiên họp để địa phương hiểu, cùng phối hợp thực hiện.
- Chú trọng thực hiện Kế hoạch Chuyển đổi số giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030 của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Động, ứng dụng một số phần mềm trong quản lý và giảng dạy, quản lý hồ sơ, sổ sách trên Drive, sử dụng chữ kí số cho 100% CBGV nhà trường.  Triển khai thí điểm học bạ số với học sinh lớp 1,2,3 và 4. 
- Tập thể giáo viên nhà trường đã thực sự trở thành 1 khối đoàn kết, nhất trí trong mọi hoạt động. Trường không có đơn thư khiếu kiện.

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước:

- Nhà trường thường xuyên tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập các nghị quyết, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
- Quan tâm đến công tác xây dựng đội ngũ. Hằng năm, nhà trường đều bố trí sắp xếp tạo điều kiện thuận lợi nhất cho cán bộ, giáo viên đi học đào tạo nâng chuẩn, việc tự bồi dưỡng, tự học được cán bộ, giáo viên tự giác tích cực thực hiện. 
- Làm đúng mọi chế độ, chính sách cho cán bộ, viên chức và học sinh. Việc thi đua được thực hiện theo nguyên tắc dân chủ, công khai. Việc đánh giá thi đua được thực hiện công bằng tạo được niềm tin, sự phấn đấu của mọi cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 
Kết quả: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành nghiêm mọi đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, thực hiện đúng quy chế chuyên môn của ngành, tích cực thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Không có cán bộ viên chức vi phạm kỉ luật, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
4. Hoạt động của tổ chức, đoàn thể: 

- Chi bộ có số đảng viên chiếm 56,4% tổng số cán bộ, viên chức. Mọi đảng viên luôn là lực lượng nòng cốt đi đầu trong mọi hoạt động của nhà trường. 
Năm 2023 có 100% đảng viên được xếp loại hoàn thành tốt trở lên, Chi bộ được công nhận Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Công đoàn trường thực hiện tốt các chương trình hoạt động theo chỉ tiêu đã đăng ký, luôn chăm lo đến đời sống tinh thần của các đoàn viên trong công đoàn; có kế hoạch hỗ trợ, tạo điều kiện cải thiện đời sống cho các đoàn viên gặp hoàn cảnh khó khăn qua các loại quỹ như: quỹ tình nghĩa, quỹ tham quan du lịch…, tích cực tham gia công tác từ thiện nhân đạo. Năm 2024 có 12 đ/c tham gia hiến máu nhân đạo.
- Đội thiếu niên là lực lượng tiên phong trong việc thực hiện các phong trào thi đua và duy trì nề nếp của nhà trường, ngay từ đầu năm học Đội đã xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, chi tiết cho từng tháng trong năm học. Xây dựng hình thức sinh hoạt tự quản cho các em đội viên nhi đồng. Tổ chức sinh hoạt ngoại khoá theo chủ đề hàng tháng, tạo cho các em mong muốn được đến trường. Đã thành lập đội tự quản và tổ chức hiệu quả  phong trào Cổng trường an toàn giao thông. 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2022
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Số 1296/QĐ-CTND ngày 12/7/2022 của Chủ tịch UBND huyện Kim Động

	2023
	Tập thể Lao động tiên tiến
	- Quyết định số 1601/QĐ-CTUBND ngày 13/7/2023 của UBND huyện Kim Động.


2. Hình thức khen thưởng: 

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2023
	Giấy khen
	- Quyết định số 1254/QĐ-SGDĐT ngày 03/7/2023 của Sở GD&ĐT Hưng Yên.

	2023
	Giấy khen
	- Quyết định số 49/QĐ-ĐU ngày 26/12/2023 của Đảng bộ xã Toàn Thắng.
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